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Business Personality Test
Профессиональный отчёт

Образец

Дата ввода 18.03.11, дата обработки 18.03.11

Предрасположенность к профессиям и сферам деятельности

________________________ 47% исполнительская работа

_________________________ 50% дизайн и стиль

_________________ 34% делопроизводство

___________________ 37% разработка программ и методик

_______________________ 46% обеспечение безопасности

_________________________ 49% системное администрирование

_________________ 33% военная служба

__________________ 36% управление проектами

________________________________ 64% торговое представительство

_________________________________ 67% реклама и PR

_________________________ 51% информирование клиентов

___________________________ 54% консультирование и обслуживание

_______________________________ 63% розничная торговля

_________________________________ 66% маркетинг

_________________________ 50% юриспруденция

__________________________ 53% топ-менеджмент

Детальные  шкалы

___________________________________________ 85% самопрезентация

______________________________ 59% энергичность и работоспособность

_____________________________ 58% лидерство и инициативность

___________ 23% надежность и совестливость

____________________ 41% гибкость мышления и коммуникаций

___________________________________ 69% творческий потенциал

_____________________ 42% категоричность

______________________________ 61% коллективизм

__________________________ 52% конкуренция

______________________________________ 77% межполовые взаимодействия

Движущие мотивы

___________________ 38% материальная заинтересованность

____________________________ 56% внимание и моральные поощрения

____________ 25% стабильность

__________________________________________ 83% комфорт и психологический климат

________________________ 48% безопасность

Прогноз успешности при различных стилях деятельности и управления

____________________________ 56% творческий

____________ 25% структурированный

__________________________________________ 83% неформальный

________________________ 48% авторитарный

Business Personality Test
Текстовый отчёт

Образец

Дата ввода 18.03.11, дата обработки 18.03.11

Краткая итоговая характеристика 

Этот человек сочетает в себе искреннюю непосредственную общительность с артистизмом, интеллектуальной гибкостью и чувствительностью. Он может общаться с разными людьми, легко включаться в поле их деятельности и интересов и обладает врожденными психологическими способностями. Он способен расположить к себе почти любого человека, проявить творческую инициативу и взять на себя роль лидера. 

Рекомендуемая сфера деятельности

Работа с клиентами, консультации, проведение семинаров и презентаций, создание рекламы, имиджа и PR, руководство небольшой группой, занимающейся разработками нестандартных идей, продвижением новых  товаров, методов и технологий.

Не рекомендуемая сфера деятельности

Работа, требующая твердости, аккуратности, поддержания дисциплины, принятия "непопулярных" решений и способности выдерживать жесткий прессинг в процессе отстаивания  интересов фирмы, а также монотонная и механическая работа.

Эффективные методы воздействия

Неформальное общение, личные просьбы, одобрение, оценка, признание

Неэффективные методы воздействия

Замечания, злоупотребление субординацией и указание на должностные обязанности

Основная проблема при работе в команде

Общительность и демонстративность этого человека создают впечатление лидера, способного справиться с любой проблемой. Но в неблагоприятных ситуациях он пасует, предоставляя людям, рассчитывающим на него, справляться с трудностями самостоятельно. 

Возможные локальные проблемы

Других проблем, связанных с работой, программой не выявлено.

Детальные характеристики

Самопрезентация - высокое значение

Этот человек склонен преувеличивать свои возможности и создавать при первом личном контакте впечатление более ценного работника, нежели он является на самом деле. Это следует учесть на собеседовании.

Энергичность и работоспособность - среднее значение

Нормальная работоспособность обеспечивается разумным сочетанием работы и отдыха, не допуская авралов и пиковых нагрузок.

Лидерство и инициативность - среднее значение

Способность как самостоятельно принимать решения и брать инициативу на себя, так и отдавать ее, занимая исполнительскую позицию. 

Надежность и совестливость - низкое значение

Такой человек заботится о своей репутации, но только тогда, когда это имеет для него практическое значение.

Гибкость мышления и коммуникаций - среднее значение

Способность сочетать глобальный охват ситуации с детальным анализом и подробными объяснениями, если в этом возникает надобность. 

Творческий потенциал - повышенное значение

Способность к генерации новых идей и нестандартных решений, стремление усовершенствовать любой процесс. 

Категоричность - среднее значение

Сочетание способности принимать конкретные решения и высказывать однозначные мнения с гибкостью и умением находить компромиссы.

Коллективизм - среднее значение

Умение работать как самостоятельно, выполняя свои индивидуальные задания, так и в команде, когда все действия постоянно приходится согласовывать. 

Конкуренция - среднее значение

Сочетание здорового карьеризма и соперничества со способностью бесконфликтно уступать ведущую роль более компетентному человеку.

Межполовые взаимодействия - высокое значение

Такое значение этого показателя не создает проблем, но придает обаяние, способное вдохновлять сотрудников и привлекать партнеров и клиентов.

Оценка различных способов мотивирования и удержания

Главный движущий и стимулирующий мотив:

Комфорт и психологический климат 

Комфорт и психологический климат - высокое значение

Этот человек будет лучше работать за те же деньги и дорожить своим местом, если ему создать более комфортные условия и общение.

Внимание и моральные поощрения   - среднее значение

Нормальная потребность во внимании и одобрении, не превращающаяся в навязчивое желание получать оценки и комплименты, на котором можно им управлять.  

Безопасность  - среднее значение

Сочетание разумной осторожности со способностью доверять людям делают достаточно значимым мотив наличия взаимного доверия в команде.  

Материальная заинтересованность  - среднее значение

Нормальное отношение к финансовым вопросам, сочетающее здоровые материальные потребности со способностью не ставить главного акцента на деньги.

Стабильность  - низкое значение

Стабильность не является главной ценностью. Потому говорить о строгой регулярности выплат и стабильности рабочего графика - пустое занятие.

Рекомендации по установлению отношений и повышению лояльности

Атмосфера неформального и открытого общения необходима для эффективной работы этого человека. Не пытайтесь постоянно быть серьезным - иначе вас сочтут "занудой". Не бойтесь шутить и веселиться вместе. Главное - за приятным времяпрепровождением не забыть об основных задачах и целях.

1. Уделить максимум внимания созданию благоприятного психологического климата 

2. По возможности не препятствовать общению с членами команды и другими людьми

3. Не запрещать Интернет и компьютерные игры (разумеется, в разумных пределах)

4. Наладить неформальные, приятельские отношения, не злоупотреблять субординацией

5. Чаще поощрять недорогими подарками: авторучками, блокнотами, календариками и т.п.

6. Обеспечить бесплатными обедами или хотя бы чаем,  оплачивать проезд, телефон
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